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Р О С С И Й С К А Я  Ф Е Д Е Р А Ц И Я

И Р К У Т С К А Я  О Б Л А С Т Ь

К И Р Е Н С К И Й   М У Н И Ц И П А Л Ь Н Ы Й   Р А Й О Н

Д У М А 

РЕШЕНИЕ №177/7
	24  ноября  2021 г.
	г. Киренск

	
	

	Об утверждении Положения о денежном содержании (вознаграждении) и гарантиях осуществления полномочий лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной палате муниципального образования Киренский район


В соответствии со статьей 38 Федерального закона от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 07.02.2011 года № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Федеральным законом от 01.07.2021 года № 255-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований» и отдельные законодательные акты Российской Федерации», статьями 25,48,54 Устава муниципального образования Киренский район 
ДУМА РЕШИЛА:
1. Утвердить Положение о денежном содержании (вознаграждении) и гарантиях осуществления  полномочий лиц, замещающих муниципальные должности в  Контрольно-счетной палате муниципального образования Киренский район (Приложение к решению).

2. Решение подлежит размещению на официальном сайте администрации Киренского муниципального района www.kirenskrn.irkobl.ru в разделе «Дума Киренского района».

3. Решение вступает в силу со дня подписания.

Председатель Думы

Киренского муниципального района 




О.Н.Аксаментова 

Мэр 

Киренского муниципального района




К.В.Свистелин

Приложение 

к решению Думы 
Киренского муниципального района

От  24.11.2021 года №177/7      

ПОЛОЖЕНИЕ

 о денежном содержании (вознаграждении) и гарантиях осуществления полномочий
лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной палате муниципального образования Киренский район

1. Общие положения.

1.1. Положение о денежном содержании (вознаграждении) и гарантиях осуществления полномочий лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной палате муниципального образования Киренский район (далее- Положение, КСП МО Киренский район), разработано в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003  года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Федеральным законом от 07.02.2011 года № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований»,  Уставом муниципального образования Киренский район и устанавливает денежное содержание (вознаграждение)  и гарантии осуществления полномочий лиц, замещающих муниципальные должности в КСП МО Киренский район (далее- лица, замещающие муниципальные должности).

1.2. К лицам, замещающим муниципальные должности в КСП МО Киренский район, относится муниципальная должность – председатель КСП МО Киренский район.

1.3.Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего Положения, осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования Киренский район.

2. Денежное содержание (вознаграждение) лиц, замещающих 

муниципальные должности в КСП МО Киренский район

2.1.Денежное содержание (вознаграждение) лиц, замещающих муниципальные должности в КСП МО Киренский район, состоит из должностного оклада и иных дополнительных выплат.

2.2.Должностной оклад лицам, замещающим муниципальные должности в КСП МО Киренский район, устанавливается в размере, определенном в приложении к настоящему Положению.

2.3. К дополнительным выплатам лицам,  замещающим муниципальные должности в КСП МО Киренский район, относятся:
- ежемесячное денежное поощрение в размере, установленном в приложении к настоящему Положению;
- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, в размере, определенном разделом 3 настоящего Положения.

2.4. Денежное содержание лицам, замещающим муниципальные должности в КСП МО Киренский район, выплачивается с применением районного коэффициента и процентной надбавки, установленных лицам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

2.5. Индексация должностного оклада лицам, замещающим муниципальные должности в КСП МО Киренский район, осуществляется в соответствии с федеральным, областным законодательством, нормативными правовыми актами Киренского муниципального района, путем внесения изменений в настоящее Положение.

2.6. На период временной нетрудоспособности лицу, замещающему муниципальную должность, выплачивается пособие в порядке, установленном федеральным законодательством.

3.Ежегодный оплачиваемый отпуск

3.1.Лицам, замещающим муниципальные должности в КСП МО Киренский район, предоставляется ежегодный и дополнительный оплачиваемые отпуска.

Для определения продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска за стаж работы на муниципальной должности включаются (засчитываются) периоды замещения должностей:

а) должностей муниципальной службы;

б) муниципальных должностей;

в)  государственных должностей Российской Федерации и государственных должностей субъектов Российской Федерации;

г) должностей государственной гражданской службы,  воинских должностей и должностей федеральной государственной службы иных видов;

д) иных должностей в соответствии с федеральными законами.

3.2. Лицам, замещающим муниципальные должности в КСП МО Киренский район, предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью:

- основной оплачиваемый отпуск – 30 календарных дней;

- дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера -16 календарных дней;

-дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день -3 календарных дня;

-дополнительный оплачиваемый отпуск за стаж работы на муниципальной должности продолжительностью:

а) при стаже от 1 года до 5 лет -1 календарный день;

б) при стаже от 5 до 10 лет – 5 календарных дней;

в) при стаже от 10 до 15 лет – 7 календарных дней;

г) при стаже 15 лет и более – 10 календарный дней.

3.3. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска лицам, замещающим муниципальные должности в КСП МО Киренский район, предоставляется единовременная выплата в размере трех должностных окладов.

Единовременная выплата к отпуску производится один раз в год в порядке, установленном решением Думы Киренского муниципального района «О размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования Киренский район».
3.4. Лицам, замещающим муниципальные должности в КСП МО Киренский район, по его письменному заявлению выплачивается денежная компенсация взамен части неиспользованного ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающей 28 рабочих дней.

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков денежная компенсация выплачивается взамен части каждого неиспользованного ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающей 28 рабочих дней.

5.9. Лицам, замещающим муниципальные должности в КСП МО Киренский район, предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

4.Служебные командировки.

4.1. Возмещение расходов, связанных со служебными командировками лиц, замещающих муниципальные должности в КСП МО Киренский район, осуществляется в соответствии с Положением о порядке и условиях направления в служебные командировки работников органов местного самоуправления муниципального образования Киренский район и их структурных подразделений в пределах Российской Федерации. 

5. Пенсия за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальную

должность в КСП МО Киренский район

5.1.Лица, замещавшие муниципальные должности в КСП МО Киренский район, имеют право на пенсию за выслугу лет, выплачиваемую за счет средств бюджета муниципального образования Киренский район (далее - пенсия за выслугу лет). Пенсия за выслугу лет устанавливается в соответствии с федеральным и областным законодательством, муниципальными правовыми актами Киренского муниципального района, определяющими назначение пенсии за выслугу лет муниципальным служащим.

6.Иные гарантии лицам, замещающим муниципальные должности 

в КСП МО Киренский район
6.1.Лицам, замещающим муниципальные должности в КСП МО Киренский район и членам их семей, предоставляется компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно один раз в два года в соответствии с федеральным законодательством и муниципальными правовыми актами муниципального образования Киренский район.

6.2.Лицам, замещающим муниципальные должности в КСП МО Киренский район, предоставляется компенсация расходов, связанных с переездом к новому месту жительства в районы Российской Федерации, не относящиеся к районам Крайнего Севера и приравненным к ним местностям, в связи с прекращением лицом, замещающим муниципальную должность в КСП МО Киренский район, исполнения полномочий по замещаемой должности в порядке, установленном муниципальным правовым актом Киренского муниципального района.
6.3. Лицам, замещающим муниципальные должности в КСП МО Киренский район, по их письменному заявлению оказывается материальная помощь.

6.3.1.Материальная помощь предоставляется в следующих случаях:

1) причинения материального ущерба в результате стихийных бедствий, квартирной кражи, грабежа, пожара;

2) необходимости в лечении или восстановлении здоровья в связи с болезнью, операцией, травмой, несчастным случаем муниципального служащего или смерти членов его семьи (родители, дети, супруги);

3) регистрации брака, рождении (усыновление) ребенка, юбилейных дат муниципального служащего (30,35,40,45,50, 55, 60, 65 лет со дня рождения);

6.3.2. Материальная помощь предоставляется по письменному заявлению при представлении следующих документов:

1) в случаях, предусмотренных подпунктом 1 пункта 6.3.1. данного раздела - копий документов, подтверждающих факт случившегося из соответствующих служб гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций, внутренних дел, противопожарной службы, коммунальной службы и др.;

2) в случаях, предусмотренных подпунктом 2 пункта 6.3.1. данного раздела - копий листков временной нетрудоспособности либо медицинских справок, заключений и других подтверждающих документов из лечебных учреждений, подтверждающих факт прохождения лечения, копии свидетельства о смерти члена семьи (родители, дети, супруги);

3) в случаях, предусмотренных подпунктом 3 пункта 6.3.1. данного раздела - копий свидетельства о заключении брака, рождении (усыновления) ребенка, копии паспорта;

6.3.3. Материальная помощь  выплачивается в размере одного должностного оклада.

6.3.4. В случае смерти лица, замещающего муниципальную должность в КСП МО Киренский район, материальная помощь предоставляется в размере двух денежных содержаний одному из членов его семьи (родители, дети, супруги) по письменному заявлению этого члена семьи и представлению документов, подтверждающих их родство, а также копии свидетельства о смерти лица, замещающего муниципальную должность.

6.3.5. На материальную помощь начисляется районный коэффициент и надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.

6.4.  Лицам, замещающим муниципальные должности в КСП МО Киренский район, выплачивается единовременная выплата в размере трехмесячного денежного содержания за счет средств местного бюджета в случаях: 

-  окончания срока полномочий и неназначения на новый срок полномочий; 

- отставки по собственному желанию, в том числе по состоянию здоровья, при осуществлении лицом полномочий не менее одного срока, на который оно было назначено. 

